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RÉSUMÉ 

Nous verrons dans quelle mesure les 
valeurs organisationnelles de dix 
entreprises américaines cotées et 
considérées comme des compagnies « 
émotivement connectées a leurs parties
prenantes » sont en continuité avec les
valeurs qui sont caractéristiques de ce 
modele d' entreprises développé par 
Sisodia, Sheth et Wolfe (2014). Nous 
analyserons trois documents corporatifs 
importants a cet égard: l' énonce de 
valeurs organisationnelles, la 
mission/vision corporative et le cede 
d' éthique de l' entreprise. 

ABSTRACT 

We will examine how the organizational 
values of ten American listed companies
considered as « firms of endearment »
are in continuity with the basic values of 
the firms of endearment model (Sisodia, 
Sheth and Wolfe, 2014). We will 
analyze three basic corporate documents 
: the corporate value statement, the 
corporate mission and vision, and the 
corporate cede of ethics. 
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